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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000199/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/03/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001081/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.101062/2022-66
DATA DO PROTOCOLO: 21/03/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.100209/2021-10
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 21/01/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAUCAIA E REGIAO - SECCR , CNPJ n.
09.057.994/0001-57, neste ato representado(a) por seu ;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.267.479/0001-76, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DO COM VAREJ DE GENEROS ALIMENT DE CAUCAIA, CNPJ n. 07.139.074/0001-52, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio em sua base territorial apontada neste artigo, e correspondente ao segmento econémico,
nos termos da Constituicao Federal, dentre outros, os seguintes empregados no Comércio: Varejista
e Atacadista de Maquinismo, Ferragens, Tintas e Lougas, De Drogas e medicamentos, De Géneros
Alimenticios, De Carnes Frescas, Frios e Lacticinios (Embutidos) e Congelados, De Material de
Construcao, Carvao Vegetal e Lenha, De Tecidos, Vestuarios e Armarinhos, De Confecgdao Masculina,
Feminina e Infantil, De Produtos Farmacéuticos, De Livros, Revistas, Materiais de Escritorios e
Papelaria em Geral, De deposito de bebidas em Geral, De Balas e Bombons, De Bijuterias, De Frutas
e Verduras, De Produtos Quimicos para Industrias e Lavoura, De Pecas e Acessoérios para Veiculos,
De Material Opticos, Fotograficos e Cinematograficos, De moveis e Utensilios, De Perfumaria e
Higiene Pessoal, De Material de Informatica, Acessorios e Periféricos, De Calgados, De Locadoras de
Filmes e Jogos em Video Cassete e DVDs, De Elétricos e Eletrodomésticos, De Material Eletrénico,
Audio e Video, De Pneumaticos, De Flores e Plantas Ornamentais, De Lojas, Magazines, De
Supermercados, Hipermercados e Mercadinhos em Geral, Empregados no comércio varejista de
géneros alimenticios, entendendo como tais os empregados em supermercados, mercearias,
mercadinhos, no municipio de Caucaia, com abrangéncia territorial em Apuiarés/CE, Caucaia/CE,
General Sampaio/CE, Paracuru/CE, Pentecoste/CE, Siao Gongalo do Amarante/CE, Sao Luis do
Curu/CE, Tejuguoca/CE, Trairi/lCE, Tururu/CE, Umirim/CE e Uruburetama/CE, com abrangéncia
territorial em Apuiarés/CE, Caucaia/CE, General Sampaio/CE, Paracuru/CE, Pentecoste/CE, Sao
Gongalo do Amarante/CE, Sao Luis do Curu/CE, Tejuguocal/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Umirim/CE e
Uruburetama/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos, a partir de 1° de janeiro de 2022, os seguintes PISOS SALARIAIS mensais:

A) R$.1.291,73 (Um mil e duzentos e noventa e um reais e setenta e trés centavos), para trabalhadores (as)
de empresas com até 10 (DEZ) empregados (as).

B) R$ 1.354,46 (Um mil e trezentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e seis centavos), para
trabalhadores (as) de empresa com mais de (DEZ) empregados (as).

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DOS TRABALHADORES (AS) EM SUPERMERCADO

Ficam estabelecidos, a partir de 1° de janeiro de 2022, os seguintes PISOS SALARIAIS mensais:

A) R$ 1.302,99 (Um mil e trezentos e dois reais e noventa e nove centavos), para trabalhadores (as) de
empresas com até 10 (DEZ) empregados (as).

B) R$ 1.355,71 (Um mil e trezentos e cinquenta e cinco reais e setenta e um centavos) para trabalhadores
(as) de empresa com mais de 10 (DEZ) empregados (as).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados (as) no comércio da cidade de Caucaia e
Regiao, representados por essa CCT, que ganham acima do piso salarial serao reajustados em 10,16% (dez
virgula dezesseis por cento) em 1° de Janeiro de 2022, devendo o percentual incidir sobre o salario base de
1° de janeiro de 2021, incluido no percentual supra a corregao salarial, aumento de produtividade e qualquer
verba seja a que titulo for que tenha efeito de reajustamento salarial.

Paragrafo unico - No reajustamento previsto nesta clausula serao compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagcées e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido, excetuando-se os previstos na Instrugdo n° 1 do TST, respeitada a irredutibilidade salarial.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PARA TRABALHADORES (AS) EM SUPERMERCADOS

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados (as) no comércio em Supermercados
das cidades de Caucaia e Regido, representados por esta CCT, que ganham acima do piso salarial serao
reajustados em 10,16% (dez virgula dezesseis por cento), em 1° de Janeiro de 2022, devendo o percentual
incidir sobre o salario base de 1° de janeiro de 2021, incluido no percentual supra a correcado salarial,
aumento de produtividade e qualquer verba seja a que titulo for que tenha efeito de reajustamento salarial.

Paragrafo unico - No reajustamento previsto nesta clausula serao compensados, automaticamente, todos os

aumentos, antecipagées e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido, excetuando-se os previstos na Instrugdo n° 1 do TST, respeitada a irredutibilidade salarial.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE PARA TRABALHADORES (AS) EM SUPERMERCADOS
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Sera providenciada pela empresa a instalagdao de local destinado a guarda de criancas em idade de
amamentacgao, quando existente no estabelecimento mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis)
anos, facultado o convénio com creches;

Paragrafo Primeiro - Na forma da Portaria n°. 3.296, de 03.09.96, as Empresas poderao optar por cumprir a
obrigacao, mediante a concessédo do abono correspondente a:

A) R$ 105,67 (cento e cinco reais e sessenta e sete centavos) para funcionarios de empresas com até 50
(cinquenta) empregados; este foi valor reajustado em 1° de janeiro de 2022 pelo o INPC/IBGE 2021.

B) R$ 225,73 (duzentos e vinte e cinco reais e setenta e trés centavos) para funcionarios de empresas com
mais de 50 (cinquenta) empregados; este valor foi reajustado em 1° de janeiro de 2022 pelo o INPC/IBGE
2021.

Paragrafo Segundo - O beneficio devera ser concedido por no minimo 06 (seis) meses apés o retorno ao
trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DO VALE ALIMENTAGAO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para todos os seus trabalhadores que tenham jornada de trabalho
superior a cinco horas por dia durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, vale-Alimentagao
correspondente ao valor minimo de R$ 10,70 (dez reais e setenta centavos), a partir de 1° de janeiro de 2022
ao comerciario, por dia util de trabalho, descontando-se do empregado o percentual maximo de 6,25% (seis
virgula vinte e cinco por cento) do custo direto do vale-alimentagao (art. 2°, §1°,Decreto 05/1991).

Paragrafo Primeiro — Caso a empresa ja fornecga diretamente a alimentagao ou ja pague vale-alimentagao em
valor superior ao estabelecido na presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficam garantidas aos seus
empregados tais vantagens e condigoes.

Paragrafo Segundo - O beneficio contido nesta clausula, em relagdo aos empregados e empregadores:
| - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos;

Il - Nao constitui base de incidéncia de contribui¢cao previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e/ou tributagao de qualquer espécie;

Il - Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificagdo de Natal, nem qualquer outro titulo ou verba
trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisao contratual;

IV - Sua duragao esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convencgao Coletiva;

Paragrafo Terceiro — A efetiva execugdo desse beneficio ocorrera mediante celebragao de convénios ou
ajustes de qualquer natureza, com a interveniéncia e participagao da respectiva entidade patronal, sendo
distribuido o vale-alimentagao pelas empresas.

Paragrafo Quarto — Os empregados que estiverem com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, por
qualquer motivo, nao terao direito aos vales-alimentagao, durante a suspensao ou interrupgao. Também nao
terdo esse direito em caso de falta injustificada.

Paragrafo Quinto — A empresa a ser contratada para fins de fornecimento dos vales-alimentacao devera ser
idonea e comprovar sua consolidagiao no mercado cearense, através de indicagao de rede credenciada, bem
como possuir meio eletrénico unico de pagamento que permita a utilizagdo conjunta dos vales-alimentagao
com a gestao de outros beneficios corporativos com garantia de destinagcao de uso, como o vale-transporte,
previamente homologada pela respectiva entidade patronal.

Paragrafo Sexto — Excepcionalmente, para as empresas que preencham os requisitos legais e pretendam a
adesdo ao Programa de Alimentagao do Trabalhador e a obten¢ao dos incentivos fiscais da Lei n. 6.321/76,
podera haver a utilizagao de cartao exclusivo para alimentagao.

Paragrafo Sétimo — Fica a empresa obrigada a prover e/ou liberar os respectivos vales até o 5° (quinto) dia
util do més.
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Paragrafo Oitavo — As empresas nao poderdo fornecer o vale-alimentagcdo em alimentos (mercadorias),
papel ou em dinheiro.

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO PARA TRABALHADORES (AS) EM SUPERMERCADOS

As Empresas fornecerao auxilio refeigdo em forma de tickets ou similares, no valor de R$ 11,38 (onze reais e
trinta e oito centavos), por cada dia efetivamente trabalhado, a todos os empregados (as), a partir de 1° de
janeiro de 2022.

§ 1° - Ficam desobrigadas do fornecimento de auxilio alimentagdao as Empresas que possuam restaurantes
proprios ou que fornegam refeigoes aos seus empregados em refeitorios.

§ 2° - O auxilio refeigao fornecido pelo empregador, ndo tera natureza remuneratdria, nos termos da Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores da Portaria GM/MTB n° 1.156, de 17/09/93
(D.O.U. 20/09/93).

§ 3° - Nao se enquadram nessa clausula aqueles funcionarios cuja jornada de trabalho nao ultrapassa as 5h
(cinco horas) diarias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - ABERTURA NOS FERIADOS - COMERCIO EM GERAL

Fica facultado o funcionamento dos estabelecimentos comerciais albergados pelas entidades patronais signatarias
deste instrumento nos feriados a seguir determinados: Dia 19 de margo de 2022, Dia 25 de margo de 2022, Dia 21
de abril 2022, Dia 15 de agosto de 2022, Dia 07 de setembro de 2022, Dia 12 de outubro de 2022, Dia 02 de
novembro de 2022 e Dia 15 novembro de 2022.

Paragrafo Primeiro — HORARIO DE FUNCIONAMENTO - As lojas de Rua poderdo funcionar
das 08:00 as 16:00 horas, € as lojas situadas nos Shopping poderéao funcionar das 09:00 as 21:00 horas.

Paragrafo Segundo — AJUDA DE CUSTO - Os estabelecimentos que funcionarem nos dias acima estabelecidos
deverao pagar a todos os empregados (as) que laborarem no referido dia, até o final do referido expediente, a titulo
de ajuda de custo, a importancia de R$ 53,42 (Cinquenta e trés reais e quarenta e dois centavos).

Paragrafo Terceiro — DIA EM DOBRO ou FOLGA - Aos trabalhadores que laborarem nos feriados estabelecidos
acima e percebem salario fixo sera garantido o direito de receber, no contracheque do més equivalente ao
dia laborado, um dia de trabalho em dobro ou folga a ser gozado até a semana subsequente.

Paragrafo Quarto - REPOUSO REMUNERADO - Aos trabalhadores que percebam salario comissionado e laborem
nos feriados estabelecidos acima sera garantido um repouso semanal remunerado a mais por cada feriado
laborado.

Paragrafo Quinto - DIA DO COMERCIARIO - Os estabelecimentos comerciais albergados por esta convengéo nao
funcionarao no dia 26 de setembro de 2022, data em que se comemorara o dia do Comerciario.

Paragrafo Sexto - PERIODO DE CARNAVAL - Os estabelecimentos comerciais representados nesta Convencgéo
nao funcionardo nos seguintes dias do periodo de Carnaval: domingo, reabrindo suas portas a partir do meio dia da
quarta-feira de Cinzas.

Paragrafo Sétimo — VIGENCIA - A presente Convencgdo tera vigéncia até a conclusdo das obrigagdes aqui
estabelecidas, ndo abrangendo, porém, aqueles ramos de comércio cuja abertura nos feriados & permitida por lei.

RELAGOES SINDICAIS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR001081/2022 4/6



21/03/2022 11:15 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas albergadas por esta convengéao coletiva de trabalho deverao pagar a entidade sindical patronal em 31
de margo de 2022, a contribuicdo assistencial patronal no valor abaixo destacado, de acordo com o seu
enquadramento empresarial, por estabelecimento.

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

Paragrafo Primeiro: Com pagamento da taxa prevista na presente clausula fica assegurado ao empresario a
adesao ao cartdo do empresario que traz uma série de vantagens e beneficios, como condigbes diferenciadas para
a compra de carros Okm, viagens e excursdes para diversos destinos, cursos profissionalizantes, clinicas para
cuidados terapéuticos, fisioterapia, nutrigdo, dentre outros, podendo ser conferido todos os beneficios através de
consulta ao site https://www.fecomercio-ce.com.br/cartdo-do-empresario/.

Paragrafo Segundo: Apos o pagamento, devera o empresario se dirigir a sede da entidade sindical patronal,
portando o comprovante de pagamento, para requerer a expedigao do catdo do empresario.

Paragrafo Terceiro: A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e, conforme
previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigdo assistencial, da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federacgao;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS (AS)

As empresas se obrigam, salvo oposi¢do do empregado (a), a descontar do salario do més de janeiro de 2022, de
seus empregados (as) que recebam salario fixo e/ou por comisséo, sindicalizados ou n&o, o percentual de 3% (Trés
por cento), limitado o desconto até o teto de R$ 60,00 (Sessenta reais) , devendo referida importéancia ser recolhida
aos cofres do Sindicato dos Empregados dela beneficiado, até o 7° (sétimo) dia do més subsequente ao desconto,
sob pena de multa de 4% (quatro por cento), sobre o montante a ser recolhido pela empresa a contar do dia
imediato apds o término do prazo para o recolhimento.

Paragrafo Primeiro - O empregado que desejar opor-se ao desconto previsto nesta Clausula devera fazé-lo através
de carta escrita de proprio punho e entregue pessoalmente na sede do sindicato laboral, no periodo de 17/01/2022 a
21/01/2022, e ainda em até 5 (cinco) dias Uteis apds o registro da presente convengédo coletiva de
trabalho. Observacdo: O horario da entrega da carta de oposicao sera das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as
16:00 horas.

Paragrafo Segundo - Sendo-lhe destinada a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, o sindicato obreiro assume
integralmente a responsabilidade por demandas promovidas, em sede judicial ou administrativa, inclusive junto ao
Ministério Publico do Trabalho, no que se refere aos descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia
desta clausula.

CLETO DOMINGOS CAVALCANTE
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAUCAIA E REGIAO - SECCR

LUIZ GASTAO BITTENCOURT DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA

FRANCISCO ALBERTO ALVES PEREIRA
PRESIDENTE
SIND DO COM VAREJ DE GENEROS ALIMENT DE CAUCAIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL SEC CAUCAIA E REGIAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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